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PREDLOG 

OPSTINA ZUBIN POTOK 

Na osnovu clana 11, clana 12 tacka 2c, Zakona 0 lokalnoj samoupravi Br.03/L-040 (Sluzbeni list 

Republike Kosovo br . 28/2008), na osnovu clanova 32, 33 i 34 Zakona 0 drzavnoj upravi Kosova 
br. 03/L-189 (Sluzbeni list Republike Kosovo br. 82/2010), kao i clana 15 i 31 Statuta Opstine 
Zubin Potok (usvojen 17. 04. 2014.)' Gradonacelnik Opstine Zubin Potok predlaze sledece: 

PRAVILNIK 

o UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI OPSTINSKE UPRAVE U ZUBINOM 


POTOKU 


I OPSTE ODREDBE 

Clan 1. 

Pravilnik 0 unutrasnjoj organizaciji opstinske uprave (u daljem tekstu Pravilnik), u skladu sa 

Zakonom 0 lokalnoj samoupravi, Statutom opstine i ostalim vazeCim zakonima i podzakonskim 

aktima, ima za cilj da definise: 

• unutrasnju organizaciju opstinske uprave u opstini Zubin Potok, 

• vrstu organizacionih jedinica i delokrug njihovog rada, 

• nacin rukovodenja, nadleznosti, ovlascenja organizacionih jedinica. 

Clan 2. 

2.1 	 Unutrasnja organizacija Opstinske uprave utvrdena je na osnovu organizacione 
strukture (ogranograma) koja predstavlja Prilog 1 ovog Pravilnika . 

2.2 	 Orgnizaciona struktura je podlozna izmenama u zavisnosti i u skladu sa potrebama 

Opstinske uprave. 

Clan 3. 

LJnutrasnja organizacija Opstinske uprave utvrduje se priLlenom nacela: 



3.1 	 Grupisanja istovrsnih iii srodnih i medusobno povezanih poslova u odgovarajuce 
organizacione jedinice; 

3.2 	 Zakonitog i blagovremenog odlucivanja 0 pravima i obavezama i na zakonu zasnovanim 
pravnim interesima gradana, preduzeca i drugih pravnih subjekata; 

3.3 	 Efikasne medusobne saradnje organizacionih jedinica i neposrednih izvrsilaca poslova 
Opstinske uprave; 

3.4 	 Savremenih metoda i sredstava rukovodenja i upravljanja; 

3.5 	 Unutrasnje organizacije Opstinske uprave. 

II ORGANIZACIONE JEDINICE OPSTINSKE UPRAVE 

Clan 4. 

Da bi Opstinska uprava bila 5to funkcionalnija i uspesnija u sprovodenju nadleznosti i obavljanju 
svojih zadataka, formiraju se sledece organizacione jedinice: 

4.1 	 Kabinet gradonacelnika, 

4.2 	 Odeljenje i kancelarija, kao osnovna organizaciona jedinica i 

4.3 	 Sluzba i odsek, kao unutrasnje organizacione jedinice u sastavu odeljenja. 

Clan 5. 

Delokrug rada organizacionih jedinica sluzbi u okviru Opstinske uprave bice detaljnije 
navedene u Aneksu 1 ovog pravilnika. 

Clan 6. 

6.1 	 Odeljenjem, kao osnovnom organizacionom jedinicom Opstinske uprave, rukovodi 
direktor koji za svoj rad odgovara gradonacelniku. Direktora odeljenja imenuje i 
razresava duznosti gradonacelnik. Mandat direktora traje kao i mandat gradonacelnika. 

6.2 	 Radom kancelarije u okviru Kabineta gradonacelnika rukovodi sef kancelarije, koji je za 
svoj rad direktno odgovoran gradonacelniku odnosno njegovom punomocniku. 

6.3 	 Radom svih sluzbi i odseka u okviru odeljenja rukovodi sef sluzbe odnosno odseka. Sef 

sluzbe, odnosno odseka za svoj rad direktno odgovaraju direktoru odeljenja. 

Clan 7. 

Plan rada 


7.1 	 Odeljenja, kancelarije, sluzbe i odseci su duzni da obezbede uspesnost u ostvarivanju 
prava i interesa radnika, gradana i institucija prilikom vrsenja poslova iz svoje 

nadleznosti. 

I Aneks, Detaljan opis delokruga rada svih opstinskih sluzbi 
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7,2 	 Direktori odeljenja i sefovi kancelarija su duzni da poslove i zadatke iz delokruga svog 

rada obavljaju na osnovu prethodno utvrdenog i dogovorenog plana rada, Plan rada 

odeljenja i kancelarije sastavlja se za period od j ed ne godine, 

Clan 8. 

Nacelo transprentnosti 

8.1 	 Duznosti i obaveze odeljenja i kancelarija su dostupni javnosti i podlozni kritici od strane 

javnosti . 

8.2 	 Direktor odeljenja i sef kancelarije su obavezni da putem Kancelarije za informisanje 

blagovremeno obavestavaju javnost 0 poslovima iz svoje nadleznosti koje su 

neposredno u interesu gradana iii udruzenja gradana. 

8.3 	 Odeljenje, odnosno kancelarija moze ograniciti pruzanje informacija i saopstenja za 

---------tija:t\'.,'-fnlto~sf_ft,,---aa*ke-O---1031Aq,fi-Epreti&t-avljajbl slblz-benu tajAU iii ni~lJ lJ skla.cl.u-sa -pwpisima a pristllPl1 

sluzbenim dokumentima. 

8.4 	 Zaposleni u Opstinskoj upravi imaju pravo i duznost da budu informisani 0 duznostima i 

obavezama iz delokruga svojih nadleznosti. 

Clan 9. 
Kabinet gradonacelnika 

9.1 	 Kabinet gradonacelnika je odgovoran za organizaciju rada u skladu sa poslovnom 

politikom i strategijom gradonacelnika, koordinise nuznu saradnju medu organizacionim 

jedinicama u okviru Opstinske uprave i obavlja druge poslove i zadatke koje su 

nadleznosti gradonacelnika, a sve u cilju uspesnog obavljanja duznosti i obaveza 

gradonacelnika. 

Kabinet gradonacelnika sacinjavaju sledece kancelarije i sluzbe: 

9.2 	 Kancelarija za kadrovska pitanja (personel); 

9.3 	 Kancelarija za javne nabavke; 

9.4 	 Kancelarija opstinskog (unutrasnjeg) revizora; 

9.5 	 Kancelarija za pravne poslove - visi pravni sluzbenik. 

9.6 	 Kancelarija za zajednice i povratak 

Clan 10. 


Opstinska uprava 


Opstinsku upravu Zubin Potok cine sledeca odeljenja ; kancelarije: 
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10.1 Odeljenje za opstu administraciju; 

10.2 Odeljenje za budzet i finansije; 
10.3 Odeljenje za investicije; 
10.4 Odeljenje za zdrastvo: 
10.5 Odeljenje za obrazovanje; 

10.6 Odeljenje za socijalnu zastitu; 
10.7 Odeljenje za kulturu i omladinu; 
10.8 Odeljenje za sport; 

10.9 Odeljenje za lokalne usluge,bezbednost i vanredne situacije; 

10.10 Odeljenje za poljoprivredu i sumarstvo,lov i vodoprivredu; 
10.11 Odeljenje za privredni razvoj; 

10.12 Odeljenje za urbanizam,zastitu zivotne sredine,planiranje,imovinu i javno stanovanje; 
--------~-41~O~.1~3~~~~tastarige6cl,€e~zi~ju~;~-------------------------------------------------

10.14 Odeljenje za evropske integracije; 
10.15 Odeljenje za informisanje i informacionu tehnologiju-IT; 

Clan 11. 

11.1 Odeljanja za opstu administraciju 

U okviru Odeljenja za opstu administraciju kadrovska pitanja postoje sledece sluzbe 

kancelarije: 

1. Usluzni centar za graciane; 

2. Maticna sluzba; 
3. Arhiva; 
4. Sluzba za skupstinske poslove; 

5. Sluzba za prevocienje; 
6. Kancelarija za ravnopravnost polova i Ijudska prava; 

11.2 Organizaciona struktura Odeljenja za budzet i finansije: 

1. Sluzba za izradu budzeta; 
2. Sluzba za racunovodstvo i blagajna; 

3. Sluzba za prihode; 

4. Sluzba za porez na imovinu; 

5. Sluzba trezora; 

11.3 Organizaciona struktura Odeljenja za investicije 

1. Sluzba za javne usluge 
2. Sluzba za ifrastruktJfU i projekte 

4 



11.4 Organizaciona struktura Odeljenja za zdrastvo 


1.Sluzba za primarno zdrastvo. 


2. Sluzba za sanitarnu inspekciju. 

11.5 Organizaciona struktura Odeljenja za obrazovanje 

1. Sluzba za obrazovanje. 

----------~1~1~.~6--~O.rganiza~~kt~~~a~~~~~---------------------------------

1. Centar za socijalni rad. 

11.7 Organizaciona struktura Odeljenja za kulturu i omladinu 

1. Sluzba za kulturu. 

11.8 Organizaciona struktura Odeljenja za sport 

1. Sluzba za sport. 

11.9 Organizaciona struktura Odeljenja za lokalne usluge,bezbednost i vanredne situacije 

1. Sluzba za vanredne situacije i bezbednost. 

11.10 Organizaciona struktura Odeljenja za poljoprivredu i sumarstvo,lov i vodoprivredu 

1. Sluzba za sumarstvo i poljoprivredu; 

2. Sluzba za ruralni razvoj 

11.11 Organizaciona struktura Odeljenja za privredni razvoj 

1. Sluzba za privredni razvoj. 

11.12 Organizaciona struktura Odeljenja za urbanizam,zastitu zivotne 

sredine,planiranje,imovinu i javno stanovanje; 
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1. Slu zba za urbani zam i prosto rn o plan iranje; 

2. Sluzba za inspekciju(gradjevinski in spekto r) 
3.Sluzba za imovinsko pravne poslove 
4.Sluzba za prostorno planiranje 

11.13 Organizaciona struktura Odeljenja za katastar i geodeziju 

1. Sluzba za katastar i geodeziju 

11.14 Organizaciona struktura Odeljenja za evropske integracije 
1. Sluzba za evropske integracije 

11,15 Ore<lniz(lr.ioni'l strukturi'l Odeljenji'l Zi'l informisanje i informacionu tehnologiju-IT 
1. Sluzba za intormisanje i informacione tehnologije 

Clan 12. 

Ako se odredeni zadaci i poslovi odnose na materiju koja spada u delokrug rada dveju iii vise 
osnovnih organizacionih jedinica (sluzbi), u njihovom pripremanju i izvrsenju ucestvuje svaka 

od tih organizacionih jedinica u skladu sa svojim delokrugom rada. Posto je nadleznost 
obostrana, treba obezbediti adekvatnu koordinaciju izvrsavanja zadataka (nosilac izvrsenja 

takvih zadataka obavlja ona osnovna organizaciona jedinica u ciji delokrug rada pretezno 
spadaju pitanja iz materije koja mogu biti predmet razmatranja vise od jedne osnovne 
organizacione jedinice). 

Akti, odnosno materija koja spada pod delokrug dveju iii vise organizacionih jedinica bice 
razmatrane na sastanku Odbora direktora kojem prisustvuje gradonacelnik. 

Clan 13. 
Akt 0 sistematizaciji radnih mesta 

13.1 Nacrt akta 0 sistematizaciji radnih mesta i opisom posla za svako radno mesto donosi sef 
Kancelarije za kadrovska pitanja (tzv. sef osoblja) u saradnji i koordinaciji sa direktorima 
opstinskih odeljenja, gradonacelnikom i nadleznim ministarstvima, Pravilnik 0 sistematizaciji 

radnih mesta i opisom posla, usvaja gradonacelnik. 

13.2 Akt 0 sistematizaciji radnih mesta i opisom posla za svako radno mesto mora biti 
uskladen sa vazecim zakonima i administrativnim uputstvima, Statutom Opstine i 
Pravilnikom 0 unutrasnjoj organizaciji Opstinske uprave. 
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13. 3 Akt 0 sist ematizaciji rad nih mesta Pravilnik 0 si stematizaciji radnih mes ta i opi som 

posla, potpisuje gradonacel nik. 

13.4 	 Akt 0 sistematizaciji radnih mesta daje se na uvid i treba da bude dostupan svim 

radnicima Op5tine, odbornicima Skupstine opstine iii siroj javnosti. 

12.5 	 Izmene i dopun e Akta 0 sistematizaciji radnih mesta i opisom posla radnika u Op5tini 

Zubin Potok priprema sef sluzbe za kadrovska pitanja u saradnji sa direktorima 

op5tinskih odeljenja i usvaja gradonacelnik. 

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 

Clan 14. 

Izmene i dopune ovog Pravilniki'l vr~p Sf? na nacin po postupku predvidenim za njegovo 
donosenjp. . 

Clan 15. 

Za sprovodenje ovog Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji opstinske uprave stara se sluzba za 

kadrovska pitanja, odeljenje za opstu upravu, direktori odeljenja, kao i gradonacelnik . 

Clan 16. 

Nakon stupanja na snagu ovog pravilnika ostaju van snage svi akti koji se ticu organizacije, 

nadleznosti i delokruga rada organizacionih jedinica opstinske uprave u Zubinom Potoku. 

Clan 17. 

Pravilnik stupa na snagu nakon 5to bude usvojen prostom veCinom glasova odbornika Skupstine 

opstine i potpisan od strane predsedavajuceg Skupstine opstine Zubin Potok. 
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PRILOG 1 ORGANIZACIONA STRUKTURA - OGRA10GRAM 
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